
ORGANISATION DE LA FORMATION  
ET MODALITES DE CONTROLES DES CONNAISSANCES SPECIFIQUES 

LICENCE PROFESSIONNELLE 

ANNEE UNIVERSITAIRE 2015-2016 
 

 

En l’absence de MCC spécifiques, seules les MCC générales s’appliquent 
 

 
 

1. PRESENTATION DE LA FORMATION Licence Professionnelle 
 
 
DOMAINE : Droit, Economie, Gestion 
 
MENTION : Métiers de la GRH : Formation, Compétences et Emploi   
 
Parcours-type (le cas-échéant) : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines    
 
Code(s) Apogée : 5RH01 
 
 
 

2 - MODALITES DU CONTROLE DE L’ASSIDUITE (nombre d’absences autorisées, sanctions…) :  
 
 
 
 
 

3 - INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES CONCERNANT LA FORMATION : 
 

- Régimes d’études proposés :     
 FI     FA     FC        
  

- Organisation des études :     
Alternance     Stage      
   

- Des aménagements d’études sont-ils prévus en FC et/ou en FA ? 
 Oui     Non  

Si oui lesquels ? 
 

4 - AUTRES MODALITES  CONCERNANT LA FORMATION : 

Évaluations, règles de calcul, capitalisation, stages, mémoire, options… 

 
Le rythme de l’alternance et le contrôle continue ne permettent pas de faire de validation des UE 
au semestre, toutes les UE seront validées en fin d’année 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


