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En l’absence de MCC spécifiques, seules les MCC générales s’appliquent 

 

 

 

1. PRESENTATION DE LA FORMATION Licence Professionnelle 

 

 

DOMAINE : Sciences, technologies, santé 

 

MENTION : Gestion et maintenance des installations énergétiques   

 

Parcours-type (le cas-échéant) :       

 

Code(s) étape Apogée : 5IE01 

 

 

 

2 - MODALITES DU CONTROLE DE L’ASSIDUITE (nombre d’absences autorisées, sanctions…) :  

 

Une demi-journée d’absence injustifiée est tolérée par UE. 

Les absences injustifiées supplémentaires induisent une déduction sur les ECUE de l’UE concernée à 

raison de 0,25 points par absence. 

 

 

 

3 - INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES CONCERNANT LA FORMATION : 

 

- Régimes d’études proposés :     

 FI     FA     FC        

  

- Organisation des études :     

Alternance     Stage      

   

- Des aménagements d’études sont-ils prévus en FC et/ou en FA ? 

 Oui     Non  

Si oui lesquels ? 

 

4 - AUTRES MODALITES  CONCERNANT LA FORMATION : 

Évaluations, règles de calcul, capitalisation, stages, mémoire, options… 

 

Les évaluations sont réalisées pour chaque ECUE. 

Une absence injustifiée à l’évaluation d’une ECUE se traduira par une note égale à zéro. 

Une absence justifiée donne la possibilité à l’étudiant(e) de demander à passer une évaluation. La 

demande doit être faite par l’étudiant(e) auprès de l’enseignant(e) dans un délai de 5 jours ouvrés. Si 

le délai est dépassé ou la demande n’est pas faite, la note de l’évaluation est égale à zéro. 

 

Le projet tuteuré et l’activité en entreprise donnent chacun lieu à la remise d’un rapport sous forme 

papier et sous forme électronique. Les dates de remise de chaque rapport sont signalées en début de 

formation. 

Toute journée de retard dans la remise d’un rapport donnera lieu à un point de retrait par jour de 

retard sur la note du rapport établie par le jury. 

 

 

 

 


